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Jahresbericht 2019 der Sektion Bern

1. Ehrenmitglieder

Anna-Maria Grossenbacher, Sigrid Hess-Scheurer
2. Informationen aus dem Prasidium

Der Vorstand traf sich zu 10 Vorstandssitzungen und einem Delegiertentreffen. An den
Sektionenkonferenzen nahmen je 2 Vorstandsmitglieder teil.

Unsere Mitgliederversammlung fand am 01.04. statt. Dort wahlten wir Myriam Legros als Nachfolge von Sara
Buser in den Vorstand. Abgerundet wurde diese von einem interessanten Referat von Stefan Giger vom
vpod.

Unser 30-jahriges Jubilaum im Schwellenmétteli stellte ein Hohepunkt dar. Ein sehr unterhaltsamer Abend,
mit vielen interessanten Rickblicken in die Vergangenheit.

Im Herbst verbrachte der Vorstand das traditionelle Wochenende am Oeschinensee. Wie immer flossen
viele gute Ideen fur die Planung unserer Berner Tagung.

Die diesjahrige BMA Diplomfeier zum Thema: «Goldene 20-Jahre» fand am 6. Dezember im medi statt.
Feierlich durften wir unser labmed Geschenk zusammen mit dem Diplom Uberreichen.

Das Vorstandsjahr schlossen wir am 23.12 mit unserem traditionellen «Chlouseésse» ab.
Christina Vitali, Prasidentin labmed Sektion Bern
3. Jahresbericht Ressort Weiterbildung

16.01.2019
BMA@usgang
Barkurs im «Gustav», Bierhiibeli Bern

23.11.2019
Berner Tagung
TOUR DU LABORATOIRE

Das Weiterbildungsjahr 2019 startete im Januar mit einem Barkurs. Ein erfahrener Barkeeper fiihrte uns in
die Geheimnisse der Barkultur ein. Fir einmal wurden Séfte und Spirituosen statt Puffer und Methanol
abgemessen. Die anschliessende Degustation bot Gelegenheit fiir ein gemiitliches Beisammensein und den
Austausch unter Kolleginnen und Kollegen.

Bereits traditionell fand im November die Berner Tagung im Eventforum statt. Unter dem Motto TOUR DU
LABORATOIRE wurden verschiedene Aspekte rund um das Thema Sport und Medizin beleuchtet. Ein
Hohepunkt dabei war sicher das Referat der Schweizer Trainerlegende Hanspeter Latour. In den Pausen bot
sich die Gelegenheit, selbst sportlich aktiv zu werden und insbesondere der Tagungsausklang wurde rege
fur die Netzwerkpflege genutzt.

Die Umsetzung dieses attraktiven Jahresprogramms war nur dank all unsere Sponsoren, Referenten und
Helfern mdglich. An dieser Stelle ihnen sowie alle unseren Mitgliedern ein grosses Dankeschon.

Myriam Legros / Beatrice Haberli



4. Jahresbericht Ressort Berufspolitik

Die Ausflihrungsbestimmungen der Richtfunktionen der GAV Spitéler des Kantons Bern wurden Uberarbeitet
und gingen Ende November in die Vernehmlassung. Bei der Uberarbeitung ging es im Wesentlichen um
folgende Elemente: Lohngleichheit fur gleichwertige Arbeit, Grundsatze Lohnsystem, Richtfunktionen,
Anfangslohn, Lohnentwicklung etc. Fur BMA in den GAV Spitdler wird sich in der Einstufung nichts andern.
Weiterhin nicht betroffen von diesen Bestimmungen sind jedoch die Unibetriebe. Hier konnte jedoch in
Einzelfallen und nach Verhandlungen eine Einreihung in die korrekte Stufe 15 erreicht werden.

Karin Volken



