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Protokoll der 32. Mitgliederversammlung labmed Sektion Bern 
 
Vorstand labmed Sektion Bern 

 Christina Vitali, Präsidentin 

 Oliver Kocher, Vizepräsident / Berufspolitik 

 Petra Hirschi, Sekretariat 

 Myriam Legros, Weiterbildung 

 Karin Seiler, Finanzen 

 Lena Skoko, Weiterbildung 

 Karin Volken, Berufspolitik 

 
Traktanden: 
1. Begrüssung 
2. Wahl der Stimmenzähler:innen 
3. Protokoll der MV 2021 
4. Jahresbericht 2021 
5. Jahresrechnung 2021 / Bericht der 

Revisorinnen 
6. Budget 2022 / Mehrjahresplanung 
7. Mitgliederbeitrag labmed Sektion Bern 
8. Wahlen 
9. Weiterbildung/Veranstaltungen 
 

10. DV 21.05.2022 Verkehrshaus Luzern 
11. Berufspolitik 
12. Bildungskoordinatorinnen 
13. OdA Gesundheit Bern 
14. Anträge 
15. Mutationen 
16. vpod (Berichterstattung) 
17. PR-Kommission 
18. Verschiedenes 
 

1. Begrüssung 

C. Vitali, Präsidentin vom Vorstand labmed Sektion Bern begrüsst die Mitglieder und Gäste zur 32 
Mitgliederversammlung (MV). Als Ehrenmitglied ist Sigrid Hess anwesend. Gäste sind Liselotte Sohler 
und Sarina Jermolli der Firma Sistermind. Letztere unterstützt biomedizinische Laboratorien in ihren 
PPR (Projekte Prozesse,Ressourcen) IT-Projekten. 

Sämtliche Unterlagen zur MV sind auf der Webseite der labmed Sektion Bern aufgeschaltet 
https://bern.labmed.ch/de/mitgliederversammlung/ 
 
Es sind 22 Stimmberechtige anwesend. Das absolute Mehr der Stimmen ergibt 12.  

 

2. Wahl der Stimmenzähler:innen 

Als Stimmzählerinnen werden einstimmig gewählt: Sara Buser und Annegret Walter.  

 

3. Protokoll der MV 2021 

Das Protokoll der MV 2021 wird einstimmig genehmigt und verdankt. 

 

4. Jahresbericht 2021 

Der Jahresbericht wurde fristgerecht auf der Webseite aufgeschaltet.  
 
Er wird einstimmig angenommen. 

 

 

https://bern.labmed.ch/de/mitgliederversammlung/
https://bern.labmed.ch/de/mitgliederversammlung/
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5. Jahresrechnung (Erfolgsrechnung) 2021 / Bericht der Revisorinnen  

Die Stichproben der Revisorinnen K. Mosimann und C. Egermann haben gezeigt, dass sämtliche 
Belege der Jahresrechnung vorhanden sind und mit den Buchungen übereinstimmen. Die 
Revisorinnen sind an der MV nicht anwesend. Sie bestätigt jedoch schriftlich, dass die Buchhaltung 
sauber und ordnungsgemäss geführt wurde. 
 
K. Seiler erläutert die Jahresrechnung 2021. Sie schliesst mit einem Gewinn von CHF 10’138.-. 
Die Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt.  

 
Die Revisorinnen K. Mosimann und C. Egermann empfehlen der Versammlung die Jahresrechnung 
2021 zu genehmigen und der Kassiererin sowie dem Vorstand Décharge zu erteilen. Der Vorschlag 
der Revisorinnen wid einsetimmig angenommen. 
 
Wir bedanken uns bei Karin und den Revisorinnen für deren Arbeit und bei den Mitgliedern für das 
entgegengebrachte Vertrauen. 

 

6. Buget 2022 / Mehrjahresplanung 

Das Budget 2022 ist auf der Webseite aufgeschaltet. Es wird von K. Seiler kurz erläutert.  
Das Budget und die Mehrjahresplanung werden einstimmig genehmigt. 
 
Wir bedanken uns bei K. Seiler für ihre Arbeit. 

 

7. Mitgliederbeitrag labmed Sektion Bern 

Es gibt keine Änderungen zum Vorjahr. Der Mitgliederbeitrag für die Sektion Bern bleibt bei CHF 40.- 
pro Aktivmitglied. Studierende BMA bezahlen weiterhin keine Beiträge.  

Das Budget und die Mehrjahresplanung werden einstimmig genehmigt. 

 

8. Wahlen 

P. Hirschi verlässt den Vorstand der Sektion Bern auf die MV 22. Für die Suche nach einer weiteren 
Vorstandskollegin / einem Vorstandskollegen möchte sich die Sektion Bern Zeit nehmen. Es finden in 
diesem Jahr deshalb keine Wahlen statt. 

C. Vitali ersucht die Anwesenden, sich bei Interesse an einer Vorstandstätigkeit bei ihr zu melden. 

 

9. Weiterbildung 

Die Aktivitäten des Ressort Weiterbildung sind im Jahresbericht beschrieben. Lassen Sie die Anlässe 
in der Bildgalerie nochmals Revue passieren. 

M. Legros blickt mit Bildern und Fakten auf das Weiterbildungsprogramm des Jahres 2021 zurück. 

Am 21. November 2021 fand die Berner Tagung unter dem Motto «let’s talk about sex» statt. Die 
Sektion Bern und ihre Mitglieder haben sich sehr darüber gefreut, dass der Anlass live vor Ort 
gehalten werden durfte. Das Programm war abwechslungsreich und interessant. Es fanden viele tolle 
Begegnungen und Gespräche mit den Teilnehmenden statt. 

 

Ausblick 2022: 

Die Afterwork Party findet am 9.9.22 wiederum im Restaurant Eleven/Wankdorf, statt. Die Sektion 
Bern freut sich auf ein zahlreiches Erscheinen. 

https://bern.labmed.ch/de/mitgliederversammlung/
https://bern.labmed.ch/de/bildergalerie/
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Am 19. November 22 verspricht die Berner Tagung 2022 erneut eine etwas andere Weiterbildung zu 
werden. Unter dem Motto «Fernweh» stehen Reisemedizin und Krankheiten aus fernen Ländern im 
Zentrum. 
Die Sektion Bern freut sich auf einen spannenden Weiterbildungstag und zahlreiche Besucher:innen. 
 
Wir bedanken uns bei M. Legros für deren geleisteten Einsatz im Ressort Weiterbildung. 

 

10. Delegiertenversammlung (DV) 21.05.2022  

Die Delegiertenversammlung findet im Rahmen der BMA-Tage statt. Die Organisation der diesjährigen 
BMA-Tage obliegt der Sektion Tessin.  

 
M. Legros erläutert das Programm der BMA-Tage. Teilnehmende können ihre Anmeldung online 
vornehmen.  

 

11. Berufspolitik  

Die Sitzungen “zäme geits” und die Treffen mit der Gesundheits- Sozial und Integrationsdirektion GSI 
sind während dem letzten Jahr entweder Corona bedingt abgesagt oder nach einer halben Stunde 
mangels anderer Themen zu Ende gewesen. Vor allem die Pflegeinitiative hat die Gremien 
beschäftigt. 

 
Es fanden zwei Workshops zum Thema Verbandstrukturen statt. Dabei wurden diverse 
Fusionierungsmöglichkeiten von Sektionen diskutiert. Eine wahrscheinliche Fusion ergibt sich aus den 
Sektionen Zentralschweiz und der Sektion Nordwestschweiz. 
K. Volken stellt die verschiedenen Modelle einer neuen Verbandsstruktur vor. Limitierend für Fusionen 
sind die Sprachregionen. 
 
Die Anwesenden der MV 22 diskutieren über die Situation des zurücktretenden Zentralvorstandes und 
dessen Implikationen auf die Arbeit im Verband. Viele sind der Meinung, dass die neue 
Verbandstruktur mit der alten und der neuen Besetzung des ZV und den Sektionen gemeinsam 
angegangen werden muss. Die Anwesenden sehen ein Bedürfnis darin, dass an der DV einerseits 
über den dann aktuellen Stand der Rekrutierung informiert wird und sich die Mitglieder zum Thema 
äussern dürfen. 
Der Mitgliederschwund ist nach wie vor akut und die ungewisse Situation im ZV wird weitere Rücktritte 
fordern. 
 
Wir bedanken uns bei K. Volken und O. Kocher für deren Arbeit im Resort Berufspolitik. 

 

12. Bildungskoordinatorinnen 

O. Kocher ist in die Bildungskommission gewählt worden.  
 
O. Kocher nimmt auf einen Bericht Bezug, in dem eine 20%ige Senkung der Preise von 
Laboranalysen gefordert wird. Ursache der Forderung ist ein Preisvergleich der Schweizer Kosten in 
der Labormedizin mit Deutschland. Die Bedingungen in den Schweizer biomedizinischen Laboratorien 
sind gemäss einem Bericht der FAMH nicht mit Deutschland vergleichbar und die Forderungen daher 
unverhältnismässig. 
 
Das letzte Treffen der Bildungskoordinatorinnen hat gemäss C. Mauderli vor 2 Jahren stattgefunden. 
Die letzte Sitzung wurde abgesagt. Sie hofft, dass im nächsten Jahr die Sitzungen wieder stattfinden 
können. 

 

https://www.labmed.ch/de/bildung/veranstaltungenkurse/bma-tage/
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C. Mauderli stellt ihr Amt als Bildungskoordinatorin zur Verfügung. P. Hirschi kann sich vorstellen, 
dieses Amt zu übernehmen. Sie ersucht die Kolleginnen der Sektion Bern bei Bedarf auf sie 
zuzukommen. 
 
Die Sektion Bern bedankt sich bei C. Mauderli für ihre Arbeit in den vergangenen Jahren. 
 

13. OdA Gesundheit Bern (OdA G) 

Als Dienstleistungszentrum für die Berufsbildung im Gesundheitswesen hat sich die OdA Gesundheit 
Bern auch im Jahr 2021 intensiv für eine starke Bildung eingesetzt. P. Hirschi erwähnt die wichtigsten 
Punkte aus den Geschäften der OdA G im 2021, insofern sie Bezug zum MTT-Verbund haben. 
 
Weiterbildungen:  

• Dass Projekt «Weiterbildung zur Ausbildungskompetenz im Gesundheitsbereich» (Teilprojekt 
«Modulbaukasten») wird mangels Nachfrage nicht fortgeführt.  

• Am Lehrgang CAS Ausbildungsleitung im Gesundheitsbereich (Kooperation EHB und OdA G) 
nahmen 19 Berufsbildungsverantwortliche und sechs Berufsbildende teil, mit dem Ziel, die 
Ausbildungsverantwortung in ihren Betrieben zu übernehmen. Der Diplomkurs für 
Berufsbildende am medi wird an diese CAS angerechnet. 

 
OdACloud 
Die OdACloud ist eine Plattform für Praxisausbildende im Gesundheitswesen des Kantons Bern. Neu 
sind auf der Plattform die Inhalte zum Beruf Radiologiefachfrau/-mann HF enthalten.  
 
Berufsmarketing und Events 

• Fachkräfte gewinnen: Die OdA G setzt sich für das Berufsmarketing der 14 nichtuniversitären 
Gesundheitsberufe der Sekundar- und der Tertiärstufe ein. Ziel ist, mehr Fachkräfte für das 
Berner Gesundheitswesen zu gewinnen. Für eine entsprechende Arbeitsgruppe werden noch 
Mitglieder gesucht. 

• Die Berufs- und Ausbildungsmesse BAM fand im Berichtsjahr mit rund 4700 Besucher:innen 
wieder vor Ort statt. Die Jugendlichen schätzten es, in der «Demo-Arena» selbst Hand 
anzulegen, beispielsweise in der Dentalhygiene oder der Operationstechnik. 

• Auch der Kantonale Tag der Gesundheitsberufe KTGB fand wieder live statt. Sechs Spitäler 
waren im Oktober 2022 mit dabei und gewährten 1'600 Jugendlichen einen praxisnahen 
Einblick in die 14 nichtuniversitären Gesundheitsberufe.  

 
Online-Marketing 

• Die Webseite gesundheitsberufe-bern.ch bietet umfassende Informationen zu den 14 
nichtuniversitären Gesundheitsberufen.  

• Die Aktivitäten in den Sozialen Medien wurden weiter ausgebaut. Mit Erfolg: Auf lnstagram 
konnte die Zahl der Follower verdoppelt werden.  

• myoda.ch war auch im Berichtsjahr ein wichtiges Instrument für die Berufswahlvorbereitung - 
dies zeigen die Nutzendenzahlen.  

 
Quelle: OdA G Jahresbericht 2021. 
 

14. Anträge 

Keine. 

 

15. Mutationen 

Keine. 
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16. vpod-Berichterstattung (Schweizerischer Verband des Personals öffentl. Dienste) 

Meret Schindler spricht in Vertretung des vpod via Videobotschaft an die Versammelten. Sie ist für 
Angelegenheiten zum Thema Ruhezeiten, Arbeitsverträge, uvm. verantwortlich. Mit dem 
Mitgliederbeitrag werden die Kosten solcher Anfragen gedeckt. 

 

17. PR Kommission 

L. Skoko berichtet aus der PR Kommission. Der Bestand ist mit 1522 Mitgliedern gleich gross wie im 
Vorjahr. Insgesamt gab es im 2021 115 Austritte. labmed verzeichnet jedoch im Berichtsjahr doppelt 
so viele Eintritte wie im 2020. Die Dauer der Mitgliedschaft ist konstant. Corona bedingt war die 
Neuwerbung schwierig, da Aktionen an den Veranstaltungen gefehlt haben.  

Die PR Kommission freut sich darauf, an der Silamed und an den BMA Tagen wieder präsent zu sein.  

 

18. Verschiedenes 

B. Häberli, die bereits im letzten Jahr zurückgetreten ist und P. Hirschi, die dieses Jahr zurücktritt, 
werden verabschiedet. 
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